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รายละเอียดของหลักสูตร
หลักสูตร.....................................................
สาขา/สาขาวิชา....................................................................

หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ.....................      

	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา

	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา



หมวดที่ 1.  ข้อมูลทั่วไป
	1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

 (ระบุชื่อเต็มของหลักสูตรพร้อมสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน  ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)


	2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
(ระบุชื่อเต็มและอักษรย่อของปริญญา  ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกัน  สำหรับชื่อภาษาไทยให้ใช้ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยชื่อปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อสำหรับสาขาวิชาของสถาบัน(กรณีมหาวิทยาลัยของรัฐ) หรือตามข้อบังคับของสถาบันฯ ซึ่งสอดคล้องตามหลักเกณฑ์การกำหนดชื่อปริญญาของกระทรวงศึกษาธิการ(กรณีมหาวิทยาลัยในกำกับ)  หรือตามหลักเกณฑ์การกำหนดชื่อปริญญาของกระทรวงศึกษาธิการ(กรณีสถาบันอุดมศึกษาเอกชน)


	3. วิชาเอก (ถ้ามี) 
(เช่น วิศวกรรมขนส่งหรือวิศวกรรมก่อสร้าง ในหลักสูตรวิศวกรรมโยธา หรือจิตวิทยาโรงเรียน หรือจิตวิทยาการให้คำปรึกษาในหลักสูตรจิตวิทยา)


	4.จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร


	5.รูปแบบของหลักสูตร
                 5.1 รูปแบบ ( ระบุรูปแบบของหลักสูตรที่เปิดสอนว่าเป็นหลักสูตรระดับใดตามเกณฑ์มาตรฐาน
                หลักสูตรระดับอุดมศึกษา)


5.2   ภาษาที่ใช้ (ระบุภาษาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนว่าเป็นภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศ)


5.3   การรับเข้าศึกษา (ระบุการรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตรว่ารับเฉพาะนักศึกษาไทยหรือ
                ต่างประเทศ หรือรับทั้งสองกลุ่มเข้าศึกษา)


5.4   ความร่วมมือกับสถาบันอื่น (ระบุว่าเป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันที่จัดการเรียนการสอน
                โดยตรง หรือเป็นหลักสูตรความร่วมมือกับสถาบันอื่น ๆ โดยต้องระบุชื่อสถาบันที่ทำความร่วมมือด้วย สำหรับความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา/หน่วยงานอื่นๆในต่างประเทศ     ต้องสอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ    เรื่อง   แนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ  พ.ศ. 2550)
5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา ระบุว่าให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียวหรือให้ปริญญามากกว่า สาขาวิชา (กรณีทวิปริญญา) หรือให้ปริญญาอื่น ๆ ในช่วงกลางของหลักสูตร หรือเป็นปริญญาร่วมระหว่างสถาบันอุดมศึกษาที่มีข้อตกลงความร่วมมือ)


	6.สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติเห็นชอบหลักสูตร
               □ หลักสูตรใหม่
               □ หลักสูตรปรับปรุง          
(ระบุว่าเป็นหลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรปรับปรุงและเวลาในการเปิดสอน (ภาคการศึกษาและปีการศึกษา)  พร้อมทั้งระบุวันเดือนปีที่สภาวิชาการหรือคณะกรรมการวิชาการหรือที่เรียกชื่ออย่างอื่น(ระบุชื่อ) และสภาสถาบันอนุมัติหลักสูตร  ในกรณีที่ได้รับการรับรองหลักสูตรโดยองค์กรวิชาชีพหรือองค์กรอื่นใด    ให้ระบุองค์กรที่ให้การรับรอง และวันที่ได้รับการรับรอง)


	7.ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
(ระบุปีที่คาดว่าจะได้รับการเผยแพร่หลักสูตรตามหลักเกณฑ์ของ สกอ.  (มีผลดำเนินการหลักสูตรในเกณฑ์ดีไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของรอบระยะเวลาหลักสูตร ดังนั้นหลักสูตร 4 ปี  จึงอาจพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรในปีที่สามของการดำเนินการ)


	8.อาชีพที่ประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา
         

	9.ชื่อ เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
 (อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร หลักสูตรปริญญาตรี ต้องจบการศึกษาระดับปริญญาโทในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน     หรือดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ อย่างน้อย 2 คน  ระบุคุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน และปีที่สำเร็จการศึกษา พร้อมทั้งเลขประจำตัวบัตรประชาชนเพื่อสกอ.สามารถตรวจสอบความซ้ำซ้อนของรายชื่ออาจารย์ได้   ถ้าจัดการเรียนการสอนมากกว่า 1 แห่ง ให้แสดงอาจารย์ผู้รับผิดชอบแต่ละแห่ง ซึ่งต้องเป็นอาจารย์ต่างชุดและอาจารย์ไม่ซ้ากับ)

	10.สถานที่จัดการเรียนการสอน 
(ระบุสถานที่สอน  หากไม่ได้สอนในสถานที่ตั้งหลักของมหาวิทยาลัย หรือหากมีการสอนในวิทยาเขตอื่น ๆ หรือสอนมากกว่า 1 แห่ง ระบุข้อมูลให้ครบถ้วน)      


	11.สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม


	12 ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน

12.1  การพัฒนาหลักสูตร
12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน



	13 ความสัมพันธ์ (หากมี) กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน  (เช่น  รายวิชาที่เปิดสอนเพื่อให้บริการคณะ/ภาควิชาอื่น หรือต้องเรียนจากคณะ/ภาควิชาอื่น) 

 (อธิบายการบริหารจัดการ  แผนความร่วมมือหรือประสานงานร่วมกับภาควิชาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น หลักสูตรนี้เปิดสอนรายวิชาที่กำหนดให้นักศึกษาในหลักสูตรอื่นเรียนหรือไม่ หรือในหลักสูตรนี้ต้องเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรอื่นหรือไม่ หากใช่ ได้มีการดำเนินการอย่างไรเพื่อให้มั่นใจว่ารายวิชาดังกล่าวสนองตอบต่อความต้องการของนักศึกษาในหลักสูตรนั้นๆ) หมายเหตุ พิจารณาทั้งกรณีที่เป็นผู้ให้บริการและรับบริการ แก่/จาก คณะ/ภาควิชาอื่น)
13.1 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้คณะ/ภาควิชาอื่น
13.2  รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชาอื่น
13.3 การบริหารจัดการ  



หมวดที่ 2. ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร
	1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
(ระบุปรัชญาความสำคัญและวัตถุประสงค์ของแต่ละหลักสูตรโดยต้องสอดคล้องกับปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันและมาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพ หรือการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะและความรู้ความสามารถอย่างไร)

	2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 (บอกแผนพัฒนาหรือแผนการเปลี่ยนแปลงหลักๆ ที่เสนอในหลักสูตร พร้อมระบุวันที่คาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จ (เช่นภายใน 5 ปี) โดยขอให้ระบุกลยุทธ์สำคัญที่ต้องดำเนินการเพื่อความสำเร็จของแผนนั้นๆ รวมทั้งดัชนีชี้วัดความสำเร็จ )

	แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง
	กลยุทธ์
	หลักฐาน/ดัชนีชี้วัด


	
	
	


หมวดที่ 3. ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการและโครงสร้างของหลักสูตร
	1.  ระบบการจัดการศึกษา
     1.1  ระบบ (ระบุระบบการจัดการศึกษาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรว่าเป็นระบบทวิภาค ระบบจตุรภาค ฯลฯ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา)


	     1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน (ระบุว่ามีการจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนหรือไม่)



	      1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค (ระบุการจัดการศึกษาที่ใช้ระบบอื่น ๆ ที่มิใช่การใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาคในการจัดการเรียนการสอนโดยเทียบเคียงกับระบบทวิภาคให้ชัดเจน)



	

	2. การดำเนินการหลักสูตร
     2.1 วัน – เวลาในการดำเนินการ  (ระบุช่วงเวลาการจัดการเรียนการสอนที่ให้นักศึกษาเรียน  หมายเหตุ หมายถึง กำหนดเปิด/ปิดภาคการศึกษา  กำหนดตารางเวลาเรียน เช่น 9:00 -16:00 น.ทุกวันทำการราชการ )
 

	     2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา (ระบุคุณสมบัติผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรที่สอดคล้องกับระดับการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา อาทิ สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สำหรับผู้สมัครเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ในกรณีที่มีเกณฑ์คุณสมบัติเพิ่มเติมต้องระบุให้ครบและชัดเจน)


	     2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า ( ระบุลักษณะเฉพาะของผู้เข้าศึกษาในหลักสูตร ที่ต้องนำมาประกอบการพิจารณา เพื่อการวางแผนหลักสูตร (เช่น นักศึกษาภาคพิเศษ นักศึกษาที่มีข้อจำกัดทางทักษะ IT  ภาษา หรือ คณิตศาสตร์    หรือยังไม่ได้เตรียมพร้อมต่อการเรียนในระดับมหาวิทยาลัย))


	     2.4 กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2.3


	2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี
 (ระบุจำนวนผู้ที่คาดว่าจะรับเข้าศึกษาในหลักสูตร  และจำนวนที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา ในระยะ 5 ปี)


	     2.6  งบประมาณตามแผน
             (แสดงงบประมาณ  โดยจำแนกรายละเอียดตามหัวข้อการเสนอของบประมาณ  รวมทั้งประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตร)
     2.7  ระบบการศึกษา
                    □  แบบชั้นเรียน
                    □ แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นสื่อหลัก
                    □ แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก
                    □ แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก
                    □แบบทางไกลอินเตอร์เน็ตเป็นสื่อหลัก
                    □ อื่นๆ (ระบุ)

     2.8  การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา  และการลงทะเบียนข้ามสถาบัน (ถ้ามี) 


	3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน
             3.1 หลักสูตร 
               3.1.1 จำนวนหน่วยกิต ( ระบุหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร)
               3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร (แสดงโครงสร้างหรือองค์ประกอบของหลักสูตร โดยแบ่งเป็นหมวดวิชาให้สอดคล้องกับที่กำหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
         ตัวอย่าง
จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร                                                     ........        หน่วยกิต
1)  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                                                                       ........             หน่วยกิต
    - กลุ่มสังคมศึกษาศาสตร์                                                        ........     หน่วยกิต
   - กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                                                          ........      หน่วยกิต
   - กลุ่มวิชาภาษา                                                                         ........   หน่วยกิต
   - กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์                                  ........  หน่วยกิต
2)  หมวดวิชาเฉพาะด้าน                                                              ........                  หน่วยกิต
    - วิชาแกน                                                                                ........   หน่วยกิต
    - วิชาเอก                                                                                 ........  หน่วยกิต

     - วิชาโท                                                                                  ........  หน่วยกิต 
3)  หมวดวิชาเลือกเสรี                                                                                       6 หน่วยกิต

               3.1.3 รายวิชา  (ระบุรหัสรายวิชา (อธิบายความหมายของรหัสวิชาด้วย)

ชื่อรายวิชาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จำนวนหน่วยกิต จำนวนชั่วโมงบรรยาย จำนวนชั่วโมงปฏิบัติ และจำนวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเอง) ( บรรยาย 1ชม. = ศึกษาด้วยตนเอง 2 ชม. และ ปฏิบัติ 1 ชม. = ศึกษาด้วยตนเอง 0.5 ชม ) 
                 3.1.4  แผนการศึกษา (แสดงรายวิชาที่จัดสอนตามหลักสูตร ในแต่ละภาคการศึกษา จบครบตามหลักสูตร)
       ตัวอย่าง  
                                         ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1
                                                                                                             หน่วยกิต
082-101  ภาษาอังกฤษพื้นฐาน                                                             3 (3-0-6)

082-211  เศรษฐกิจไทย                                                                       3 (3-0-6)
               ฯลฯ
                 3.1.5 คำอธิบายรายวิชา (เขียนคำอธิบายรายวิชาเป็นภาษาไทย  หรือทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  โดยให้มีเนื้อหาสาระครอบคลุมของรายวิชานั้น)

	        3.2 ชื่อ เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ 
            (ระบุรายชื่ออาจารย์  แยกตามกลุ่มอาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ประจำ และอาจารย์พิเศษ    โดยแสดงเลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชาและสถาบันที่สำเร็จการศึกษา (โดยต้องสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา) ผลงานทางวิชาการ การค้นคว้า วิจัย หรือการแต่งตำรา (ถ้ามี) รวมทั้งภาระการสอนทั้งที่มีอยู่แล้ว และที่จะมีในหลักสูตรที่พัฒนา/ปรับปรุงครั้งนี้) (รายละเอียดทั้งหมดไว้ที่นี่หรือภาคผนวกก็ได้) 
         3.2.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร
         3.2.2 อาจารย์ประจำ

         3.2.3 อาจารย์พิเศษ (หมายถึงอาจารย์จากภายนอกสถาบัน ที่มีภาระสอนประจำในหลักสูตร)

	4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน และสหกิจศึกษา) (ถ้ามี)
 (สรุปโดยย่อเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติ ฝึกตามคลินิกหรือฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา ที่กำหนดไว้ในหลักสูตร  หมายเหตุ เขียนรายละเอียดในรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม/การฝึกงาน)


	         4.1. ผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม (สรุปโดยย่อผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนามที่ต้องการพัฒนา)


	    4.2 ช่วงเวลา (ระบุช่วงเวลาของหลักสูตรที่จัดประสบการณ์ภาคสนามให้นักศึกษา เช่น ปี ภาคการศึกษา ถ้ามีการแบ่งฝึกหลายช่วงเวลา ให้อธิบายวัตถุประสงค์เฉพาะของการฝึกแต่ละช่วงด้วย)



	         4.3  การจัดเวลาและตารางสอน (เช่น 3 วันต่อสัปดาห์เป็นเวลา 4 สัปดาห์ หรือจัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา)



	5.   ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี)

  (สรุปโดยย่อเกี่ยวกับข้อกำหนดในการทำโครงงานหรือวิทยานิพนธ์ นอกเหนือจากโครงงานหรืองานวิจัยในรายวิชาอื่นๆ

	        5.1  คำอธิบายโดยย่อ (อธิบายถึงงานที่นักศึกษาต้องทำ)
            

	         5.2  ผลการเรียนรู้ (ระบุผลการเรียนรู้หลักๆ ที่ต้องการพัฒนาจากการทำโครงงานหรืองานวิจัย)


	        5.3  ช่วงเวลา (ระบุช่วงระยะเวลาของหลักสูตรที่กำหนดให้ทำโครงงานหรืองานวิจัย เช่น ปี, ภาคการศึกษา)



	        5.4  จำนวนหน่วยกิตหรือจำนวนชั่วโมง


	        5.5 การเตรียมการ (อธิบายอย่างย่อ เกี่ยวกับการเตรียมการให้คำแนะนำและช่วยเหลือทางด้านวิชาการ
แก่นักศึกษา)


	       5.6  กระบวนการประเมินผล  (อธิบายเกี่ยวกับกระบวนการประเมินผลงานของนักศึกษา   รวมทั้งกลไกสำหรับการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา)  



หมวดที่ 4. ผลการเรียนรู้และกลยุทธ์การสอนและการประเมินผล
	1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา
      (ระบุลักษณะพิเศษของนักศึกษาที่นอกเหนือไปจากความคาดหวังโดยทั่วๆ ไปที่สถาบัน คณะ หรือภาควิชา พยายามพัฒนาให้มีขึ้นในตัวของนักศึกษา เช่น บัณฑิตซึ่งมีความสามารถพิเศษเฉพาะในการแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ มีความสามารถในความเป็นผู้นำอย่างโดดเด่น หรือมีความมุ่งมั่นในการให้บริการสาธารณะ หรือมีทักษะทาง IT ในระดับสูง ในแต่ละคุณลักษณะดังกล่าว ชี้ให้เห็นถึงกลยุทธ์การสอนและกิจกรรมนักศึกษาที่จะใช้ในการพัฒนาคุณลักษณะเหล่านั้น)

	คุณลักษณะพิเศษ
	กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	2.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน
(อธิบายการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  ตามหัวข้อต่อไปนี้

      (1) คำอธิบายทั่วๆ ไปเกี่ยวกับความรู้หรือทักษะในหลักสูตรที่ต้องการจะพัฒนา  ให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กรอบมาตรฐาน/มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา(ถ้ามี)กำหนด  ตามระดับของคุณวุฒิ     
     (2) คำอธิบายเกี่ยวกับกลยุทธ์การสอนที่จะใช้ในรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรที่จะพัฒนาความรู้และทักษะเหล่านั้น (ควรเป็นคำอธิบายทั่วๆ ไปของวิธีการที่จะใช้ตลอดหลักสูตร โดยใช้การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ถ้ามีการเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์หรือวิธีการในช่วงระยะเวลาใดของหลักสูตรควรได้แสดงให้เห็นด้วย ตัวอย่างเช่น  ใช้กิจกรรมเตรียมการหรือแนะนำในตอนเริ่มหลักสูตร และมีงานโครงการที่ต้องใช้ความรู้และทักษะที่สูงขึ้นตามเวลาการศึกษา ในช่วงท้ายของหลักสูตร 

      (3)  วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในกลุ่มการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง ที่จะใช้ในรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตร (อาจรวมกลยุทธ์สำหรับการประเมินหลักสูตรไว้ด้วย)

	 2.1  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

	2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม


	2.1.2กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม       


	2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม
 

	       2.2  ความรู้  

	2.2.1  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้
    

	2.2.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้     


	2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 


	       2.3  ทักษะทางปัญญา 

	2.3.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 


	2.3.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา


	2.3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 



	       2.4  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

	2.4.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ


	2.4.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ


	2.4.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ           


	        2.5  ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	2.5.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์ การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ


	2.5.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ


	2.5.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ


	3.แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ จากหลักสูตรสู่รายวิชา

(แสดงแผนผังMatrix ระหว่างรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตรกับผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน(อย่างน้อย)เพื่อแสดงให้เห็นว่ารายวิชานั้นๆรับผิดชอบผลการเรียนรู้ใดบ้าง โดยระบุเป็นความรับผิดชอบหลัก(ต้องมีการประเมินผลสัมฤทธิ์นักศึกษา)ความรับผิดชอบรอง(สนับสนุนเมื่อมีโอกาส ไม่ต้องประเมินผลสัมฤทธิ์) หรือไม่มีส่วนรับผิดชอบ  ต้องตรวจสอบว่าผลการเรียนรู้ทั้งหมดได้ถูกถ่ายทอดครบถ้วน อาจแสดงแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบเป็นเอกสารแนบท้าย)


หมวดที่ 5. หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา
	1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)

(ถ้าสถาบันอุดมศึกษา  วิทยาลัย ภาควิชา หรือหลักสูตรมีนโยบายหรือกฎ ระเบียบ เกี่ยวกับการให้ระดับคะแนน (เกรด) นักศึกษา ให้กล่าวถึงนโยบายหรือ กฎ ระเบียบนั้นๆ หรือแนบเอกสารดังกล่าว)



	2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา (อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการพิสูจน์ถึงมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในระดับรายวิชา เช่น ตรวจสอบจากคะแนนข้อสอบ หรืองานที่มอบหมาย การประเมินผลงานของนักศึกษา การสังเกตพฤติกรรม กระบวนการอาจจะต่างกันไปสำหรับรายวิชาที่แตกต่างกัน หรือกลุ่มผลการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน ข้อมูลผลการทวนสอบต้องได้จากผู้ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น การทวนสอบในรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบของภาควิชา)  (อาจรวมการทวนสอบในระดับหลักสูตร  นอกเหนือจากการประเมินโดยนักศึกษาปีสุดท้ายหรือบัณฑิตใหม่ ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ทรงคุณวุฒิ  ในหมวดที่ 8 ข้อ 2  เช่น การสอบออก (exit exam)  การทดสอบนักศึกษาปีสุดท้ายก่อนจบการศึกษา   ด้วยข้อสอบของสถาบันอื่นหรือข้อสอบกลางของเครือข่ายสาขาวิชา)


	3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาในแต่ละระดับ)



หมวดที่ 6. การพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
	1.  การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่
       (อธิบายกระบวนการที่ใช้สำหรับการปฐมนิเทศ และ/หรือการแนะนำอาจารย์ใหม่และอาจารย์พิเศษให้มั่นใจได้ว่าคณาจารย์เข้าใจถึงปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร และบทบาทความรับผิดชอบของรายวิชาต่างๆ ที่สอนในหลักสูตรและรายวิชาที่ตนรับผิดชอบสอน ต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  หมายเหตุ การปฐมนิเทศอาจเป็นรายบุคคล     หรือโดยการมอบหมายเอกสารให้ศึกษาด้วยตนเอง)


	2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์
(อธิบายถึงสิ่งที่จะดำเนินการเพื่อช่วยให้คณาจารย์ได้พัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพ)  


	     2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล


	2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ 




หมวดที่ 7. การประกันคุณภาพหลักสูตร
	 1.  การบริหารหลักสูตร
(ระบุกลไกในการบริหารหลักสูตร)

	2.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน
        2.1 การบริหารงบประมาณ 
         2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม (ระบุความพร้อมของทรัพยากรที่มีอยู่แล้ว โดยแสดงรายการทรัพยากรการเรียนการสอนที่จำเป็น เช่น ตำรา หนังสืออ้างอิง เอกสารหรืออุปกรณ์การเรียนการสอนอื่นๆ รวมทั้งสื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ เป็นต้น))
         2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม (ระบุกระบวนการวางแผนและจัดหาตำรา หนังสืออ้างอิง เอกสารหรืออุปกรณ์การเรียนการสอนอื่น ๆ รวมทั้งสื่ออิเลคทรอนิกส์อื่น ๆ)
2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร (ระบุกระบวนการติดตามและประเมินความพอเพียงของ หนังสือ ตำรา วารสารและอุปกรณ์การเรียนการสอนตลอดจนทรัพยากรอื่น ๆ ที่จำเป็น)


	3. การบริหารคณาจารย์

	 3.1 การรับอาจารย์ใหม่ (ระบุกระบวนการย่อ ๆ ในการรับอาจารย์ใหม่  นอกเหนือจากกฎระเบียบของสถาบันการศึกษา เพื่อให้มั่นใจว่า อาจารย์มีคุณสมบัติและประสบการณ์เพียงพอต่อความรับผิดชอบการสอน) 


	 3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร (อธิบายกระบวนการในการปรึกษาหารือร่วมกันและการมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการติดตามคุณภาพหลักสูตร การทบทวนประจำปีและการวางแผนสำหรับการปรับปรุงหลักสูตร)


	   3.3 อาจารย์ที่สอนบางเวลาและอาจารย์พิเศษ (สรุปย่อ ๆ ถึงนโยบายในการรับอาจารย์ที่สอนบางเวลาและอาจารย์พิเศษ เช่น กระบวนการเลือกสรร การอนุมัติ และสัดส่วนต่ออาจารย์ทั้งหมดในหลักสูตร  หมายเหตุ   ผู้ที่เชิญมาสอนเฉพาะเรื่อง  เป็นครั้งคราว เรียกว่า วิทยากร ไม่จัดเป็นอาจารย์พิเศษ)


	4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน

	4.1 การกำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


	4.2 การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน (เช่น การฝึกอบรม ทัศนศึกษา หรือการฝึกการทำวิจัยร่วมกับอาจารย์ เป็นต้น)



	5. การสนับสนุนและการให้คำแนะนำนักศึกษา 

	        5.1 การให้คำปรึกษาด้านวิชาการ และอื่นๆ แก่นักศึกษา (อธิบายถึงการจัดการที่ได้ดำเนินการในการให้คำปรึกษาแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา รวมถึงตารางการทำงานของอาจารย์และการแนะนำแผนการเรียนในหลักสูตร การเลือกและวางแผนสำหรับอาชีพ ซึ่งอาจมีในระดับคณะ)


	        5.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา (แนบกฎระเบียบสำหรับการอุทธรณ์ของนักศึกษาในเรื่องที่เกี่ยวกับวิชาการรวมทั้งกระบวนการในการพิจารณาข้ออุทธรณ์เหล่านั้น)

	6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (อธิบายวงจรการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร  โดยต้องสำรวจความต้องการบัณฑิตในสาขาวิชา ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ  ตลอดจนการติดตามความเปลี่ยนแปลงและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต) 


	7. ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)
(ระบุตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน    ที่ใช้ในการติดตาม ประเมินและรายงานคุณภาพของหลักสูตรประจำปี  ที่ระบุไว้ในหมวด 1-6 ข้างต้น  พร้อมเกณฑ์การประเมินในระดับดี/ได้มาตรฐาน    หมายเหตุ แนะนำให้ใช้ตัวบ่งชี้ 12 ตัวและเกณฑ์การประเมิน ที่กำหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาวิชานำร่อง)



หมวดที่ 8.   การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร
	1.การประเมินประสิทธิผลของการสอน
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน
              (อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการประเมินความเหมาะสมและประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ได้วางแผนไว้สำหรับการพัฒนาการเรียนรู้ในด้านต่างๆ เช่น การประเมินสัมฤทธิ์ผลของการเรียน  การขอคำแนะนำจากผู้เชี่ยวชาญถึงความสอดคล้องของกลยุทธ์การสอนแบบต่างๆกับทฤษฎีการเรียนรู้  การให้บัณฑิตใหม่ให้คะแนนประสิทธิภาพของวิธีการสอนในการพัฒนาการเรียนรู้และทักษะที่ต้องการ  การให้ข้อมูลป้อนกลับโดยนักศึกษาและบัณฑิตใหม่) 


	      1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน (อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้กลยุทธ์ตามที่ได้วางแผนไว้  เช่น การประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา การสังเกตโดยผู้ประสานงานหลักสูตร หรือหัวหน้าภาควิชา  การทดสอบทักษะของนักศึกษาโดยใช้ข้อสอบกลางของสาขาวิชา   การประเมินความเข้าใจและทักษะของอาจารย์ในการใช้กลยุทธ์การสอนแบบต่างๆ )


	2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม
 (อธิบายกลยุทธ์ที่ใช้ในการประเมินคุณภาพโดยรวมของหลักสูตร และการบรรลุผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในหลักสูตร จากแหล่งต่างๆ ดังนี้)
2.1 นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย และ/หรือ บัณฑิตใหม่
2.2 ผู้ทรงคุณวุฒิ และ/หรือ ผู้ประเมินภายนอก
2.3 ผู้ใช้บัณฑิต และ/หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ



	3. การประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตร (อธิบายกลไกการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ที่ระบุไว้ในหมวด 7 ข้อที่ 7 ให้พร้อมรับการประเมินการประกันคุณภาพภายในระดับภาควิชา/โปรแกรมวิชา โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ที่ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย 1 คน)      


	4.กระบวนการทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง (อธิบายระบบและกลไกในการทบทวนผลการประเมินจากข้อ 1-3  เพื่อวางแผนตอบสนองต่อผลประเมินที่ได้  เช่น เชิญอาจารย์ให้ความคิดเห็นต่อผลการประเมินรายวิชาที่รับผิดชอบ  อาจารย์แสดงความคิดเห็นและแผนปรับปรุงในรายงานผลการดำเนินการรายวิชา/ประสบการณ์ภาคสนามที่รับผิดชอบ    การรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรประจำภาค/ปีการศึกษา  ที่รวมบทสรุปความคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน  และทบทวนโดยคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งจะให้ความคิดเห็นในการแก้ไขปรับปรุง)
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