
 

  
  

 

 

 
 
 
 

แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ูปี ๒๕๖๗ 
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ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
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ผู้ประเมิน  อาจารย์นิเทศก์   
การประเมินคร้ังท่ี   ครั้งท่ี ๑  : สัปดาห์ที่ ๓ - ๕ ของภาคเรียน 
   ครั้งท่ี ๒  : สัปดาห์ที่ ๗ - ๙ ของภาคเรียน 
   ครั้งท่ี ๓ : สัปดาห์ที่ ๑๑ - ๑๔ ของภาคเรยีน 
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รายการแบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
 

๑. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ 
๒. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

 ๒.๑ แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
      (สำหรับผู้ประเมินที่ไม่ใช่ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา) 

๓. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านปฏิบัติหน้าที่ครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 
 
 

สำหรับ อาจารย์นิเทศก์ประจำมหาวิทยาลัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
  

 

 

 
 

แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ 
คำชี้แจง 
 ๑. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
     ๑.๑ วัดและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ 
     ๑.๒ นำผลการผ่านเกณฑ์การประเมินไปใช้เป็นเงื่อนไขหนึ่งในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ู
 ๒. นิยามศัพท์เฉพาะ 
     ๒.๑ สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตร วางแผนและ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน การวิจัยและการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน รวมทั้งการดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียน 
     ๒.๒ ผู้เข้ารับการประเมิน หมายความว่า ผู้เข้ารับการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งประกอบด้วย ชาวไทย หรือชาวต่างประเทศ  
ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมิน
สมรรถนะ ทางวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  ๒.๓ ผู้ประเมิน หมายความว่า ผู้ที่ทำหน้าที่ทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการ
ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ให้กับผู้เข้ารับการประเมิน 
 ๓. ผู้ประเมินที่ทำหน้าที่ประเมินตามแบบประเมินนี้ ประกอบด้วย 
     ๓.๑ อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษา หรืออาจเป็นผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษา 
มอบหมาย โดยไม่ใช่บุคคลเดียวกับครูพ่ีเลี้ยง กรณีที่ผู้เข้ารับการประเมินเป็นชาวไทย หรือชาวต่างประเทศทีอยู่ 
ระหว่างศึกษาในหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่าที่คุรุสภารับรอง ตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติ ที่
คณะอนุกรรมการกำหนด 
     ๓.๒ บุคลากรของสถานศึกษาที่ผู้เข้ารับการประเมินปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น และบุคลากร
อ่ืน ที่สถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถเป็นผู้ประเมินได้ กรณีที่ผู้เข้ารับการประเมินที่เป็นชาวไทย หรือ 
ชาวต่างประเทศท่ีสำเร็จการศึกษาจากประเทศไทยหรือต่างประเทศ  โดยมีคุณสมบัติตามที่กำหนดในประกาศ 
 ๔. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ แบ่งเป็น ๒ ตอน ได้แก่ 
     ๔.๑ ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของผู้ประเมิน และผู้เข้ารับการประเมิน 
     ๔.๒ ตอนที่ ๒ รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 ๕. ข้อมูลการประเมินและผลการประเมินของผู้ประเมินและผู้เข้ารับการประเมิน ถือเป็นความลับ    
และใช้ประกอบการพิจารณาตามเกณฑ์การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ ตาม
ประกาศ คณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู พ.ศ. 
๒๕๖๓ เท่านั้น 
 ๖.  ผู้ประเมิน ต้องรับรองว่าข้อมูลการประเมินและผลการประเมิน เป็นข้อมูลที่ เป็นความจริง         
และดำเนินการประเมินด้วยตนเอง 
 
 
 

แบบประเมิน ฉบับท่ี ๑ 
 



 

  
  

 

 

 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐาน 

 
คำชี้แจง : โปรดกรอกข้อมูลและเลือกคำตอบตามข้อมูลที่เป็นความจริง 
ส่วนที่ ๑ ผู้ประเมิน 
 ชื่อ - สกุล...................................................................... 
 อาจารย ์ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา 
 สถานะของผู้ประเมิน : อาจารย์นิเทศก์   
     
ส่วนที่ ๒ ผู้เข้ารับการประเมิน 
 ชื่อ - สกุล......................................................................สาขาวิชา............................................. 
 รหัสนักศึกษา.......................................................... 
 ๑. สถานะของผู้เข้ารับการประเมิน 
     (๑) อยู่ระหว่างการศึกษา    
 ๒. ระดับการศึกษา 
   (๑) ปริญญาตรีทางการศึกษา 
 ๓. ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  ประเทศไทย 
 ๔. สถาบันอุดมศึกษาสังกัด 
   (๑) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 ๕. การปฏิบัติการสอนของผู้รับการประเมิน 
  ชื่อสถานศึกษาท่ีผู้รับการประเมินไปปฏิบัติการสอน....................................................................  
  อำเภอ...................................................จังหวัด.............................................................. .............. 
 ๖. สถานศึกษาสังกัด 
   (๑) สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
   (๒) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
   (๓) สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 
   (๔) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
   (๕) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 
   (๖) องค์การมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์) 
   (๗) สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.)  
   (๘) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กถ.) 
   (๙) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (กก.) 
   (๑๐) สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งขาติ (พส.) 



 

  
  

 

 

   (๑๑) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
   (๑๒) สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 
   (๑๓) กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 
   (๑๔) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 
   (๑๕) อื่น ๆ (โปรดระบุ)....................................................................................................... .. 
 ๗. ขนาดสถานศึกษา 
   (๑) สถานศึกษาขนาดเล็ก   (๒) สถานศึกษาขนาดกลาง 
   (๓) สถานศึกษาขนาดใหญ่   (๔) สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ 
 ๘. วิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา....................................................................................................  
 ๙. ความสัมพันธ์ของสาขาวิชาเอก (โปรดระบุ).......................กับวิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
   (๑) ตรงกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ 
       ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
   (๒) สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชา 
        ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 
   (๓) ไม่ตรง/ไม่สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือ 
        ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 
 ๑๐. การประเมินครั้งที่  
   ครั้งที่ ๑  : สัปดาห์ที่ ๓ - ๕ ของภาคเรียน 
   ครั้งที่ ๒  : สัปดาห์ที่ ๗ - ๙ ของภาคเรียน 
   ครั้งที่ ๓ : สัปดาห์ที่ ๑๑ - ๑๔ ของภาคเรียน 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
  

 

 

ตอนที่ ๒ รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 
คำชี้แจง : 
 ๑. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจักดการเรียนรู้ มีจำนวน ๑๒ พฤติกรรมบ่งชี้ 
 ๒. ให้ผู้ประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ ของผู้เข้ารับการ
ประเมินตามเกณฑ์การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน 
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่ปรากฎในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการอำนวยการทดสอบ เพื่อขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทาง
วิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๖๔  
 
รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ : 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งช้ี ผลการประเมิน 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู ้
๑.๑  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

การจัดการเรียนรู้ สื่อ การวัด    
และประเมินผลการเรียนรู้ 

๑.๑.๑  สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้องของสาระ
การเรียนรู้กับมาตรฐานการเรียนรู้ของ
หลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา 

     

๑.๑.๒  สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้องของสาระ
การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด 
และมีความเป็นนวัตกร 

     

๑.๒  บูรณาการความรู้และศาสตร์ 
การสอนในการวางแผนและ
จัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนา
ผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด และมี
ความเป็นนวัตกร 

๑.๒.๑  สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความ 
เป็นนวัตกร 

     

๑.๒.๒  สามารถจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญา  
รู้คดิและมีความเป็นนวัตกร 

     

๑.๓  จัดกิจกรรมและสร้าง
บรรยากาศ การเรียนรู้ให้ผู้เรียน
มีความสุข ในการเรียน โดย
ตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน 

๑.๓.๑  สามารถจัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศ 
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน 

     

๑.๓.๒  สามารถจัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศ 
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนโดยตระหนักถึงสุข 
ภาวะของผู้เรียน 

     

๑.๔  ดูแล ชว่ยเหลือ และพัฒนา 
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตาม

๑.๔.๑   สามารถดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียน
เป็นรายบุคคลตามศักยภาพ 

     



 

  
  

 

 

ศักยภาพ สามารถรายงานผล
การพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียนได้
อย่างเป็นระบบ 

๑.๔.๒  สามารถรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ได้อย่างเป็นระบบ 

     

๑.๕  วิจัย สร้างนวัตกรรม และ 
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล   
ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้  
ของผู้เรียน 

๑.๕.๑  สามารถทำวิจัยที่สอดคล้องกับปัญหาของ
ผู้เรียน 

     

๑.๕.๒  สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
จัดการเรียนรู้ เช่น CAI, google 
classroom, Kahoot เป็นต้น 

     

๑.๖ ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่าง
สร้างสรรค์และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมวิชาชีพ 

๑.๖.๑  สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่าง
สร้างสรรค ์

     

๑.๖.๒  มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ      

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ (เต็ม ๖๐ คะแนน)  

 
คำรับรองของผู้ประเมิน : 
 ขอรับรองว่าข้อมูลและการประเมินนี้เป็นธรรมและตรงตามข้อมูลจริงหรือหลักฐานที่สังเกต  
หรือพบได้เกี่ยวกับผู้รับการประเมิน 
 
 
           ลงช่ือผู้ประเมิน ........................................................ 
             (.............................................) 
        วันที่.........เดือน.................พ.ศ........... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
  

 

 

 
 

แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
 

คำชี้แจง 
 ๑. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
     ๑.๑ วัดและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
     ๑.๒ นำผลการผ่านเกณฑ์การประเมินไปใช้ในเป็นเงื่อนไขในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
 ๒. นิยามศัพท์เฉพาะ 
      ๒.๑ สมรรถะนะด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์
วางแผน สร้างเครือข่าย ร่วมมือกับผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนาการเรียนรู้และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน และการส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     ๒.๒ ผู้เข้ารับการประเมิน หมายความว่า ผู้เข้ารับการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งประกอบด้วย ชาวไทย หรือชาวต่างประเทศที่
มีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์ปละวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๖๓ 
     ๒.๓ ผู้ประเมิน หมายความว่า ผู้ที่ทำหน้าที่ทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการ
ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ให้กับผู้เข้ารับการประเมิน 
 ๓. ผู้ประเมินที่ทำหน้าที่ประเมินตามแบบประเมินนี้ ประกอบด้วย 
     ๓.๑ อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษา หรืออาจเป็นผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษา
มอบหมาย โดยไม่ใช่บุคคลเดียวกับครูพ่ีเลี้ยง กรณีที่ผู้เข้ารับการประเมินเป็นชาวไทย หรือชาวต่างประเทศที่อยู่
ระหว่างการศึกษาในหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่าที่คุรุสภารับรอง ตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติที่
คณะอนุกรรมการกำหนด 
     ๓.๒ บุคลากรของสถานศึกษาที่ผู้เข้ารับการประเมินปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น และบุคลากร
อ่ืนที่สถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถเป็นผู้ประเมินได้ กรณีที่ผู้เข้ารับการประเมินที่เป็นชาวไทย หรือ  
ชาวต่างประเทศ  โดยมีคุณสมบัติตามที่กำหนดในประกาศ  
 ๔. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน แบ่งเป็น ๒ ตอน ได้แก่ 
     ๔.๑ ตอนที่ ๑ ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ประเมิน และผู้เข้ารับการประเมิน 
     ๔.๒ ตอนที่ ๒ รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
 ๕. ข้อมูลการประเมินและผลการประเมินของผู้ประเมินและผู้เข้ารับการประเมิน ถือเป็นความลับ และใช้
ประกอบการพิจารณาตามเกณฑ์การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน  
ตามประกาศของคุรุสภา เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เท่านั้น 
 ๖. ผู้ประเมิน ต้องรับรองว่าข้อมูลการประเมินและผลการประเมิน เป็นข้อมูลที่เป็นความจริง และดำเนินการ
ประเมินด้วยตนเอง 
      
 
 
 
 

แบบประเมิน ฉบับท่ี ๒.๑ 
 



 

  
  

 

 

ตอนที่ ๒ รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
 
คำชี้แจง : ๑. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน มีจำนวน ๘ 
พฤติกรรมบ่งชี้ 
 ๒. ให้ผู้ประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน      
ของผู้เข้ารับการประเมินตามเกณฑ์การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและ  
การปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่ปรากฎในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการอำนวยการ
ทดสอบ เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมิน
สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๖๔ 
รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน : 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งช้ี ผลการประเมิน 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๒. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
๒.๑  รว่มมือกับผู้ปกครองในการ

พัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

๒.๑.๑ รว่มมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาผู้เรยีนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถานศึกษา 

     

๒.๑.๒ รว่มมือกับผู้ปกครองในการแก้ปัญหาผู้เรียน
ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถานศึกษา 

     

๒.๒ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ   
กับผู้ปกครองและชุมชน      
เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ที่มี  
คุณภาพของผู้เรียน 

 

๒.๒.๑ สามารถสร้างเครือข่ายความรว่มมือกับ 
ผู้ปกครองเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ที่ม ี
คุณภาพของผู้เรียน 

     

๒.๒.๒ สามารถสร้างเครือข่ายความรว่มมือกับชุมชน 
เช่น ปราชญ์ชาวบ้าน หน่วยงานปกครองของ
ท้องถิ่น เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
ของผู้เรียน 

     

๒.๓ ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน
และสามารถอยู่ร่วมกันบน
พ้ืนฐานความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม 

 

๒.๓.๑ สามารถรายงานการศึกษาสภาพแวดล้อมของ
ชุมชนโดยเลือกประเด็นศึกษา ได้แก่  
๑) วิทยากรในชุมชน 
๒) ปราชญ์ชาวบ้านในชุมชน 
๓) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
๔) วัฒนธรรมของชุมชน 
๕) เศรษฐกิจของชุมชน 

     



 

  
  

 

 

๒.๓.๒ สามารถปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกับชุมชนได้
อย่างเหมาะสม 

     

๒.๔ ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

๒.๔.๑ สามารถรายงานการศึกษาวัฒนธรรมของ
ชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น โดยเลือก
ศึกษาตามประเด็น ได้แก่ 
๑) วิทยากรด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิ

ปัญญาในท้องถิ่น 
๒) ปราชญ์ของชาวบ้านด้านวัฒนธรรมของ

ชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
๓) แหล่งเรียนรู้ในชุมชนด้านวัฒนธรรมของ

ชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
๔) การอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาใน

ท้องถิ่น 

     

๒.๔.๒ สามารถนำวัฒนธรรมของชุมชนและ        
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น มาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนตามประเด็น ได้แก่ 
๑) องค์ความรู้ของวิทยากรด้านวัฒนธรรม 

ของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
๒) องค์ความรู้ของปราชญ์ชาวบ้านด้าน

วัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญาใน
ท้องถิ่น 

๓) องค์ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชนด้าน
วัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญาใน
ท้องถิ่น 

     

รวมคะแนนสมรรถนะทางวชิาชพีครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน (เต็ม ๔๐ คะแนน)  

 
คำรับรองของผู้ประเมิน : 
 ขอรับรองว่าข้อมูลและการประเมินนี้เป็นธรรมและตรงตามข้อมูลจริงหรือหลักฐานที่สังเกต  
หรือพบได้เกี่ยวกับผู้รับการประเมิน 
 
           ลงช่ือผู้ประเมิน ........................................................ 
             (.............................................) 
        วันที่.........เดือน.................พ.ศ........... 



 

  
  

 

 

 
แบบประเมินสมรรถะนะทางวิชาชีพครู ด้านปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

คำชี้แจง 

 ๑. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู  และจรรยาบรรณของวิชาชีพ          
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ    
     ๑.๑ วัดและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

     ๑.๒ นำผลการผ่านเกณฑ์การประเมินไปใช้เป็นเงื่อนไขหนึ่งในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
 ๒. นิยามศัพท์เฉพาะ 

     ๒.๑ สมรรถนะด้านกาปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ หมายถึง ความสามารถในการ
ปฏิบัติหน้าที่ครู มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียน ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีจรรยาบรรณต่อตนเอง วิชาชีพ ผู้รับบริการ   
ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และสังคม 
    ๒.๒ ผู้เข้ารับการประเมิน หมายความว่า ผู้เข้ารับการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งประกอบด้วย ชาวไทย หรือชาวต่างประเทศที่
มีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครู ฑ.ศ. ๒๕๖๓ 
     ๒.๓ ผู้ประเมิน หมายความว่า ผู้ที่ทำหน้าที่ทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการ
ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ให้กับผู้เข้ารับการประเมิน 
 ๓. ผู้ประเมินที่ทำหน้าที่ประเมินตามแบบประเมินนี้ ประกอบด้วย 
     ๓.๑ อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษา หรืออาจเป็นผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษา
มอบหมาย โดยไม่ใช่บุคคลเดียวกับครูพ่ีเลี้ยง กรณีที่ผู้เข้ารับการประเมินเป็นชาวไทย หรือชาวต่างประเทศที่อยู่
ระหว่างการศึกษาในหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่าที่คุรุสภารับรอง ตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติที่
คณะอนุกรรมการกำหนด 
     ๓.๒ บุคลากรของสถานศึกษาที่ผู้เข้ารับการประเมินปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น และบุคลากร
อ่ืนที่สถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถเป็นผู้ประเมินได้ กรณีท่ีผู้เข้ารับการประเมินที่เป็นชาวไทย หรือชาว
ต่างประเทศ โดยมีคุณสมบัติตามที่กำหนดในประกาศ  
 ๔. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน แบ่งเป็น ๒ ตอน ได้แก่ 
     ๔.๑ ตอนที่ ๑ ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ประเมิน และผู้เข้ารับการประเมิน 
     ๔.๒ ตอนที่ ๒ รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ๕. ข้อมูลการประเมินและผลการประเมินของผู้ประเมินและผู้เข้ารับการประเมิน ถือเป็นความลับ และใช้
ประกอบการพิจารณาตามเกณฑ์การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ตามประกาศของคุรุสภา เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๖๓ เท่านั้น 
 ๖. ผู้ประเมิน ต้องรับรองว่าข้อมูลการประเมินและผลการประเมิน เป็นข้อมูลที่เป็นความจริง และดำเนินการ
ประเมินด้วยตนเอง 

แบบประเมิน ฉบับท่ี ๓ 
 



 

  
  

 

 

ตอนที่ ๒ รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 

คำชี้แจง : 
 ๑. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีจำนวน     
๒๐ พฤติกรรมบ่งชี้ 
 ๒. ให้ผู้ประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณ      
ของวิชาชีพ ของผู้ เข้ารับการประเมินตามเกณฑ์การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการ
ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่ปรากฎในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการ
อำนวยการทดสอบ เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือทดสอบ  และ
ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน : 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งช้ี ผลการประเมิน 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๓. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
๓.๑ มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนด้วยจิต

วิญญาณความเป็นครู 
๓.๑.๑ มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ

ปฏิบัติ และคุณลักษณะที่ดีงามอย่างเต็ม
ความสามารถด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับระดับ
ความสามารถและช่วงวัย 

     

๓.๑.๒ รักเมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือและพัฒนา
ผู้เรียนอย่างเหมาะสมและช่วงวัย 

     

๓.๒  ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่  
และยอมรับความแตกต่างของ
ผู้เรียนแต่ละบุคคล 

๓.๒.๑ ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องด้วยความ 
เอาใจใส่ 

     

๓.๒.๒ ยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนทางด้านเพศ 
เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม  และระดับการ
เรียนรู้ 

     

๓.๓  สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้
เป็นผู้ใฝ่เรียน และผู้สร้าง
นวัตกรรม 

๓.๓.๑ กระตุ้นและเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้
แก่ผู้เรียนโดยใช้การเสริมแรงทางบวก 

     

๓.๓.๒ ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงความสามารถและ
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์อย่างเต็มศักยภาพ 

     



 

  
  

 

 

๓.๔  พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้
ทันสมัยและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

๓.๔.๑  ติดตามข้อมูลข่าวสารการศึกษา สังคม 
การเมือง การปกครอง และเศรษฐกิจ โดย
สามารถนำมาปรับใช้/เชื่อมโยง กับเนื้อหา 
ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ส่วนหนึ่งในการออกแบบการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

     

๓.๔.๒  นำแนวคิด เทคนิควิธีการ หรือความรู้ใหม่ๆ 
ที่น่าสนใจ มาประยุกต์ใช้เป็น 

     

๓.๕  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม และมี 
ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

๓.๕.๑ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งกาย วาจา
และจิตใจ มีคุณธรรมจริยธรรม 

     

๓.๕.๒  ปฏิบัติตนโดยยึดหลักความเป็นธรรม       
เท่าเทียม และมีส่วนช่วยให้คนในองค์กร  
อยู่ร่วมกันอย่างสันติ 

     

๓.๖  จรรยาบรรณต่อตนเอง ๓.๖.๑ ปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎกติกาของโรงเรียน
ด้วยความสมัครใจ ทั้งในด้านการปฏิบัติ  
การสอนและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนในโรงเรียน 

     

๓.๖.๒ ติดตามข้อมูลและปรับเปลี่ยนตนเองให้
สอดคล้องการเปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพ 
วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 

     

๓.๗  จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ๓.๗.๑  ศรัทธา ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบต่อ
วิชาชีพ 

     

๓.๗.๒  เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ      

๓.๘  จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ ๓.๘.๑  ให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค      

๓.๘.๒  ไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการ
ใช้ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 

     

๓.๙  จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ 

๓.๙.๑  อุทิศตนเพ่ือช่วยเหลือเพ่ือนผู้ประกอบ
วิชาชีพภายใต้หลักการที่ถูกต้อง 

     

๓.๙.๒  สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ      
๓.๑๐  จรรยาบรรณต่อสังคม ๓.๑๐.๑ ริเริ่ม วางแผน หรือเป็นผู้นำในการทำ

กิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์และพัฒนา 
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญา หรือสิ่งแวดล้อม โดยคำนึงถึง

     



 

  
  

 

 

ผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นสำคัญ 

 ๓.๑๐.๒ ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมภายใต้
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขอย่างเคร่งครัด 

     

รวมคะแนนสมรรถนะทางวชิาชพีครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ        
(เต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

 

 
คำรับรองของผู้ประเมิน : 
 ขอรับรองว่าข้อมูลและการประเมินนี้เป็นธรรมและตรงตามข้อมูลจริงหรือหลักฐานที่สังเกต  
หรือพบได้เกี่ยวกับผู้รับการประเมิน 
 
 
           ลงช่ือผู้ประเมิน ........................................................ 
             (.............................................) 
        วันที่.........เดือน.................พ.ศ........... 
 
 
 
 
 


