
ผลการดำเนินงาน รอบ 9 เดือน

ผู้รบัผดิชอบโครงการ
ผู้ช�วยศาสตราจารย� ดร.ชยพล ธงภกัดี TSQM-NRRU-Network

ภายใต้โครงการมหาวทิยาลยัราชภฏัเพือ่การพฒันาท�องถิน่
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569



ที่มาของโครงการ 

                โครงการเครือข่ายโรงเรยีน TSOM-NRRU-Network ได้เริ�มต้นการเดินทางมาตั�งแต่ป�งประมาณ 2568 และเจรญิเติบโต
อย่างต่อเนื�องจนถึงป�จจุบัน (ป� 2568) จนกลายเป�นเครอืข่ายการเรยีนรูที้�เข้มแข็งโดยมีโรงเรยีนสมาชกิ 42 แหง่ กระจายอยู่ในเขตพื�นที�
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาทั้ง 7 เขต รวมถึงโรงเรียนเทศบาลและเอกชน ผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมทั้งในด้านคุณภาพการศึกษา  งานวิจยั
เครือข่ายการเรียนรู้  และนวัตกรรมการศึกษา ได้สร้างผลกระทบเชิงบวกต่อระบบการศึกษาในพื้นที่อย่างชัดเจน จากความสำเร็จในช่วงปี     
ที่ผ่านมา โครงการได้สร้างสิ่งที่เรียกว่า "โรงเรียน Node" จำนวน 7 แห่ง โรงเรียน เครือข่ายที่มีความเข้มแข็งและพร้อมเป็นโรงเรียน 
แม่ขา่ยในการถ่ายทอดความรูแ้ละประสบการณ ์โรงเรยีนเหล่านี�มรีะบบการจดัการเรยีนรูที้�เป�นมาตรฐานตามแนวทาง Whole School Approach
พร้อมด้วย Master Teacher และผู้อํานวยการที�มภีาวะผู้นาํทางวชิาการ มงีานวจิยัและและนวดักรรมที�เป�นแบบอยา่ง และมปีระสบการณ์
ในการทำงานเครอืขา่ยและการแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้ซึ�งถือเป�นทนุทางสงัคมที�มค่ีาสาํหรบัการขยายผลในวงกวา้ง ความจาํเป�นในการขยายเครอืขา่ย
ในขณะนี้มาจากหลายปัจจัยที่สอดคล้องกัน ประการแรก คือความต้องการจากพื้นที่ โดยจากการสำรวจและประเมินความต้องการ 
พบว่ามโีรงเรยีนในพื�นที�จงัหวดันครราชสมีาที�สนใจเขา้รว่มเครอืขา่ยเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง โดยเฉพาะอยา่งยิ�งในชว่งที�ประเทศไทยกําลังเตรยีมความพรอ้ม
สำหรบัการปรปัรบัเปลี�ยนไปสูห่ลักสตูรฐานสมรรถนะในป� 2569 ประการที�สอง มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราขสมีามคีวามพรอ้มด้านบุคลากร
และทรัพยากรที�สามารถสนับสนุนการขยายเครอืข่ายได้ ประกอบกับประสบการณ์ที�สั �งสมมาแล้วสองป� ทําใหส้ามารถจัดการกับโรงเรยีน
เครือขา่ยที�เพิ�มขึ�นไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ประการสดุท้าย การเปลี�ยนแปลงสูห่ลักสตูรฐานสมรรถนะในป� 2569



วัตถุประสงค์ของโครงการ 

วัตถุประสงค์หลัก เพื่อพัฒนาและขยายผลโมเดลเครือข่ายโรงเรียน TSQM-NRRU-Network
สู่ระบบนิเวศ การเรียนรู้ ที่ยั่ งยืน โดยการบูรณาการงานวิจัยและนวัตกรรมจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและ ส่งเสริมการเรียนรู้ ตลอดชีวิตในจังหวดันครราชสมีา

วัตถปุระสงค์เชงิปฏิบติัการ
เพื่อขยายเครอืขา่ยโรงเรยีนพฒันาตนเอง (TSOM-N) อยา่งมคีณุภาพ โดยเพิ�มจาํนวนจาก 42 แหง่ เป�น 50 แหง่ในจงัหวดันครรราชสมีา โดยใชก้ลยุทธผ์สมผสาน
3 รูปแบบ ไดแ้ก่ แบบโรงเรยีนพี�โรงเรยีนนอ้ง การขยายตามแรงผลักดนัของเขตพื�นที� และการกําหนดเป�าหมายรว่มกัน และสรา้งระบบ โรงเรยีน Node ที�มมีาตรฐาน
และสามารถเป็นแนแนวทางใหโ้รงเรอีนอื�นในเครอืขา่ยได้1
เพื่อพฒันาแนวคิดและนวตักรรมการจดัการศึกษาที�สอดคล้องกับบรบิทและความต้องการ โดยการ พฒันาระบบ Mentor School Network โดยใหโ้รงเรยีน Node
เป็นพี�เลี�ยงโรงเรยีนใหม ่การเตรยีมความพรอ้มคร ูผูบ้รหิาร และนกัเรยีนสาํหรบัหลักสตูรฐานสมรรถนะ 2569 การพฒันาการเรยีนรูแ้บบ Community-Based Learning (CBL)
ที่เชื�อมโยงกับชุมชนท้องถิ�น การสรา้ง Digital Learning Platform และการใช ้AI ขั�นสงูเพื�อ การศึกษา และการพฒันานวตักรรม Plus ในโรงเรยีน Node
เพื่อการพฒันาอยา่งต่อเนื�อง

2
เพื่อสง่เสรมิการแลกเปลี�ยนเรยีนรูแ้ละสรา้งเครอืขา่ยการเรยีนรูที้�เขม้แขง็ โดยการพฒันา Professional Learning Community (PLC) และ Professional Learning
Network (PLN) ที่ทํางานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ การสรา้งระบบการติดตามและประเมนิผลที�เป�นรปูธรรม โดยใช ้QR Code และเทคโนโลยดิีจทัิล สง่เสรมิการผลิตและ
แลกเปลี่ยนงานวจิยัในชั�นเรยีนคณุภาพสงู โดยกําหนดใหง้านวจิยัโรงเรยีน Node เป�นงานวจิยั 5 บท3
เพื่อสร้างและพัฒนา Master Teacher และโรงเรียนต้นแบบ (Node School) ที่ยังยืน โดยพัฒนาครู และผู้อำนวยการให้เป็น Master Teacher ที่มีภาวะผู้นำการ
เปลี่ยนแปลงทางการศึกษา การสร้างโรงเรียน Node ที่ แข็งแกร่งและสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ และถ่ายทอดประสบการณ์ให้แก่โรงเรียนอื่นในเครือข่าย และการประเมินผล
กระทบต่อชุมชนท้องถิ�นในมติิต่างๆ เพื�อสรา้งการพฒันาที�ยั �งยนืและสอดคล้องกับความต้องการของพื�นที�4
เพื่อพฒันาพลังนทิานสรา้งสรรค์และบูรณาการการทํางานระหวา่งภาคีเครอืขา่ย โดยสรา้งและพฒันา นิทานเพื�อการศึกษาที�สะท้อบคณุค่า วฒันธรรม และภมูปิ�ญญาท้องถิ�น
ของจังหวดันครราชสมีา ดว้ยบูรณาการการ ทํางานระหวา่งโรงเรยีนเครอืขา่ย อาจารยม์หาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา และนกัศึกษา ในการสรา้งสรรค์และ พฒันาสื�อการเรยีนรู ้
ส่งเสริมการใช้นิทานสร้างสรรค์เป็นเครื่องมือในการพัฒนาทักษะการคิด จินตนาการ และการ รของนักเรียนพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลสำหรับการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนนิทานสร้างสรรค์
ระหว่างเครอืขา่ย และการสรา้งกิจกรรมการเล่านทิานและการแสดงที�เชื�อมโยงระหวา่งโรงเรยีน ชุมชน และมหาวทิยาลัย เพื�อสง่เสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ

5



ผลการดำเนินงาน กิจกรรมที่ 1 
พัฒนามาตรฐานและรบัรองโรงเรยีน Node

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  43,400 บาท

ประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงมาตรฐานโรงเรียน Node
       โดยเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้านเกณฑ์ชี้วัดมาบรรยาย
       และชี้แจงมาตรฐาน

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้ครูและบุคลากร
       ให้เข้าใจมาตรฐานโรงเรียน Node

ฝึกปฏบิตักิารประเมนิตามเกณฑ�มาตรฐาน
จัดทำคู่มือมาตรฐานและเกณฑ์ชี้วัด TSQM เพื่อแจกจ่าย

       ให้แก�โรงเรยีนและครผูู�สอน

ผลลัพธ์ที่ได้
ครูและบุคลากรเข้าใจมาตรฐานโรงเรียน Node
มีคู่มือมาตรฐานสำหรับใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ที่สามารถนาํไปประยกุต�ใช�ในการพฒันาโรงเรยีนได�



พัฒนาบุคลากร (Master Teacher)
และผู้บริหาร (True Reader) ส่งเสริมการวิจัย
เพื่อพฒันาผลงานทางวชิาการของครแูละผู�บรหิาร

ผลการดำเนินงาน กิจกรรมที่ 2 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  130,500 บาท

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนา Master Teacher โดยเชิญวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญ มาอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการสอน
และการจัดการเรียนรู้สมัยใหม่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งปัน
ประสบการณ์การสอน ฝ�กปฏบิตักิารสร�างสือ่และนวตักรรมการสอน

เสริมสร้างการวิจัยพัฒนาผลงานทางวิชาการของครูและผู้บริหาร
โดยเชิญวิทยากรมาให้ความรู้เรื่องการทำวิจัยในชั้นเรียน ฝึกปฏิบัติ
การเขียนโครงการวิจัยและ พัฒนาผลงานทางวิชาการ แนะนำเทคนิค
การเก็บข�อมลูและการ วเิคราะห�ผล

ผลลัพธ�ทีไ่ด�
ครูมคีวามรู�และทกัษะในการเป�น Master Teacher และผู�บรหิาร เป�น True Reader
ที่สามารถพฒันานวตักรรมการสอนได�อย�างเป�นรปูธรรม มคีวามสามารถในการ
ทำวจิยัและพฒันาผลงานทางวชิาการ และสามารถนาํผลงานไปเผยแพร� และ
ต่อยอดได� ในโรงเรยีนเครอืข�ายและในวงกว�างต�อไป



ผลการดำเนนิงาน กจิกรรมที ่3
กิจกรรมพัฒนาระบบ Mentor School Network
และกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยใช้
Community-Based Learning (CBL)
เพื่อรองรบัหลกัสตูรใหม� : 17-20 มีนาคม 2569

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 450,900 บาท

ผลลัพธ์ที่ได้
สร้างระบบพี่เลี้ยงระหว่างโรงเรียน พัฒนาศักยภาพครู
และผู้บริหาร และเตรียมความพร้อมสำหรับหลักสูตรใหม่
ที่เชือ่มโยงกบัชมุชน

จัดประชมุเชงิปฏบิตักิารจบัคู�โรงเรยีนพี-่โรงเรยีนน�อง
พัฒนาคู�มอืการทาํงานแบบ Coaching & Mentoring
จัดกิจกรรม School Visit และ Best Practice Sharing 
จัดประชุมคณะทำงาน สนับสนุนโรงเรียนเครือข่าย 
จัดสัมมนาเตรียมความพร้อมหลักสูตรฐานสมรรถนะ

       โดยใช้ CBL (Community-Based Learning)
สร้างเครอืข�ายความร�วมมอืกบัชมุชนท�องถิน่



ผลการดำเนินงาน กิจกรรมที่ 4 
พัฒนา Digital Learning Plaform
8 มิถนุายน 2569

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
70,000 บาท

ผลลัพธ์ที่ได้
ระบบแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัลที่ทันสมัย พร้อมพัฒนา
ศักยภาพคร ูและนกัเรยีนในการใช�เทคโนโลยเีพือ่การศกึษา

ประชุมคณะทาํงาน
ประชุมปฏบิตักิารจดัทาํแนวกรอบ Digital Learning Platform
ออกแบบและพัฒนาระบบ แพลตฟอร�มการเรยีนรู�ดจิทิลั



ผลการดำเนินงาน กิจกรรมที่ 5 
พัฒนานวัตกรรม Plus ในโรงเรียน Node
6 มิถนุายน 2569

ผลการเบิกจ�ายงบประมาณ
182,800 บาท

พฒันานวตักรรม Plus ในโรงเรยีน Node
       ทีเ่ลอืกตามบรบิทของสถานศกึษา

สนบัสนนุวสัด ุอปุกรณ� สือ่การเรยีนการสอน
       ให�โรงเรยีน Node

ผลลัพธ�ทีไ่ด�
นวัตกรรมการเรยีนรู�ในโรงเรยีนหลกั (Node)
พร้อมสนบัสนนุทรพัยากรและสือ่การเรยีนการสอน
เพื่อยกระดบัคณุภาพการศกึษา



ผลการดำเนินงาน กิจกรรมที่ 6 
พัฒนาพลังนิทานสร้างสรรค์
เพื่อสร�างอตัลกัษณ�ชมุชน

ผลการเบิกจ�ายงบประมาณ
123,550 บาท

จัดอบรมปฏบิตักิาร การสร�างสรรค�นทิาน
เพื่อการศกึษา ผลตินทิานทีส่ะท�อนวฒันธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น และขยายจากชุดนิทาน
สร้างสรรค�เพือ่ปรบัพฤตกิรรม ในป� 2568
กับโรงเรยีน Node ให�ครบทกุแห�ง

ผลลัพธ�ทีไ่ด�
ชุดนทิานทีส่ะท�อนอตัลกัษณ�ความเป�นชมุชน
และผลที่เกดิจากการนาํไปใช�



ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  ผลการดำเนนิงาน

จำนวนเครอืข�ายความร�วมมอื
ในการพัฒนาท�องถิน่

10 โรงเรียนเครอืข�าย ดำเนนิการตามเป�าหมาย

จำนวนโรงเรยีนขนาดเลก็ในเขตพืน้ทีบ่รกิาร
ที่เข�าร�วม การยกระดบัคณุภาพการศกึษา

20 โรงเรียน ดำเนนิการตามเป�าหมาย

นักศกึษาทีเ่ข�าร�วมโครงการ
มีทกัษะวศิวกรสงัคม
4 ประการ ประกอบด้วย นกัคดิ นกัสือ่สาร
นักประสานงาน นวตักร

219 คน ดำเนนิการตามเป�าหมาย

ผลลัพธ์ (Outcome) 

ผลการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดโครงการ และ TOR 

ตามตัวชีว้ดัโครงการ



ผลผลิต (Output) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  ผลการดำเนนิงาน

จำนวนประชากรในท�องถิน่
ที่ได�รบัการพฒันา

600 คน ดำเนนิการตามเป�าหมาย

จำนวนเครอืข�ายความร�วมมอื
ในการพัฒนาท�องถิน่

10 ดำเนนิการตามเป�าหมาย

จำนวนโรงเรยีนต�นแบบเชงิพืน้ทีฯ่ 14 โรงเรียน ดำเนนิการตามเป�าหมาย

ผลการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดโครงการ และ TOR 

ตามตัวชีว้ดัโครงการ



จุดเด�น

ปัญหา

แนวทางแก้ไข

ดำเนนิการได�ตามแผน

-

การนำเทคโนโลยแีละนวตักรรมมาใช�ในการพฒันาการศึกษา
ตามแนวทาง Thalland 4.0 และการสร้างชุมชนแห�งการเรยีนรู�ทีเ่ข�มแข็ง

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การดำเนินโครงการในระยะที ่2
เป็นก�าวสาํคัญทีจ่ะนําไปสู�การเปลีย่นแปลงทีย่งัยนื

และมีผลกระบลกระทบเชิงบวกต�อระบบการศึกษาไทยในวงกว�าง
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